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Квалификация Магистр 
                    

 

Форма обучения очная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

3 ЗЕТ 
        

                    

 

Часов по учебному плану 
  

108 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

зачеты 2 
  

аудиторные занятия 
  

34,3 
      

  

самостоятельная работа 
  

73,7 
      

  

 
  

 
      

 

 

 

 

 

 

          
 

Форма обучения очно-заочная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

3 ЗЕТ 
        

                    

 

Часов по учебному плану 
  

108 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

зачеты 2 
  

аудиторные занятия 
  

12,3 
      

  

самостоятельная работа 
  

91,7 
      

  

часов на контроль 
  

4 
      

 

 

 

 

 

      
 

Форма обучения заочная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

3 ЗЕТ 
       

                    

 

Часов по учебному плану 
 

108 
  

Виды контроля на курсах: 
  

в том числе: 
       

зачеты 1 
  

аудиторные занятия 
 

8,3 
      

  

самостоятельная работа 
 

96 
      

  

часов на контроль 
 

3,7 
      

       

       
       

 



 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очная форма  

 

 

 

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
2 (1.2) 

Итого 

       

Недель 17 2/6 
       

Вид занятий УП РП УП РП 

       

Лекции 10 10 10 10 
       

Практические 24 24 24 24 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3 
       

Итого ауд. 34,3 34,3 34,3 34,3 
       

Кoнтактная рабoта 34,3 34,3 34,3 34,3 
       

Сам. работа 73,7 73,7 73,7 73,7 
       

Итого 108 108 108 108 
       

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очно-заочная форма  

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
2 (1.2) 

Итого 

       

Недель 17 2/6 
       

Вид занятий УП РП УП РП 

       

Лекции 4 4 4 4 
       

Практические 8 8 8 8 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3 
       

Итого ауд. 12,3 12,3 12,3 12,3 
       

Кoнтактная рабoта 12,3 12,3 12,3 12,3 
       

Сам. работа 91,7 91,7 91,7 91,7 
       

Часы на контроль 4 4 4 4 
       

Итого 108 108 108 108 
       

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

заочная форма  

 
Курс 1 

Итого 

        

Вид занятий УП РП 

        

Лекции 2 2 2 2 
        

Практические 6 6 6 6 
        

Контактная работа 
на аттестацию 

0,3 0,3 0,3 0,3 
        

Итого ауд. 8,3 8,3 8,3 8,3 
        

Кoнтактная рабoта 8,3 8,3 8,3 8,3 
        

Сам. работа 96 96 96 96 
        

Часы на контроль 3,7 3,7 3,7 3,7 
        

Итого 108 108 108 108 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

       Цель -  подготовка магистров в области корпоративных финансов на основе изучение теоретических и методических основ 

управления и компании и овладения практическими навыками оценки различных финансовых активов, инвестиций и бизнеса.. 

     Задачами учебной дисциплины являются: 

представить базовые основы и концепции современной теории корпоративных финансов; познакомить с основными способами и 

инструментами финансирования бизнеса, подходами к формированию структуры капитала и моделями ценообразования его 

элементов; дать системное представление о финансовых рисках, методах их оценки и управления; рассмотреть элементы 

дивидендной политики корпорации и подходы к ее разработке. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Аудит: теория и практика 

2.1.2 Современные проблемы экономики 

2.1.3 Теория организации и организационное поведение 

2.1.4 Управленческая экономика 

2.1.5 Философия науки 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Антикризисное управление 

2.2.2 Научно-исследовательская работа 

2.2.3 Практика по профилю профессиональной деятельности 

2.2.4 Производственная практика 

2.2.5 Производственная практика 

2.2.6 Технико-экономическое обоснование инвестиционных проектов 

2.2.7 Управление рисками 

2.2.8 Финансовое планирование и бюджетирование 

2.2.9 Финансовый консалтинг 

2.2.10 Финансовый мониторинг 

2.2.11 Аудит финансовых вложений 

2.2.12 Внутренний контроль и контроллинг 

2.2.13 Защита выпускной квалификационной работы 

2.2.14 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.15 Преддипломная практика 

2.2.16 Формирование организационной культуры и командообразование 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ)  

УК-1.2. Демонстрирует способность принимать конкретные решения для повышения эффективности процедур 

анализа проблем, принятия решений и разработки стратегий 
Знать: процедуры критического анализа, методики анализа результатов исследования и разработки 

стратегий проведения исследований, организации процесса принятия решения. 

Уметь: применять формы и приемы критического анализа в профессиональной деятельности. 

Владеть: навыками осуществления исследований в профессиональной деятельности с применением 

критического анализа проблемных ситуаций 
     
Пк-3.3 Самостоятельно разрабатывает экономическую, финансовую и инвестиционную политику организации 

(подразделения) 

Знать: порядок и принципы разработки финансовой и инвестиционной политик организации. 

(подразделения) Уметь: самостоятельно разрабатывать экономическую, финансовую и инвестиционную политику 

организации (подразделения)  Владеть: навыками разработки экономической, финансовой и инвестиционной политик организации 

(подразделения) ПК-4.1. Демонстрирует знания методов финансового консультирования и финансового планирования 

Знать: основные методы финансового консультирования и финансового планирования 

Уметь: применять методы финансового консультирования и финансового планирования 

Владеть: навыками демонстрации знаний методов финансового консультирования и финансового 

планирования      В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен  



3.1 Знать: 
Знать функции и принципы корпоративных финансов, характеристики денежного потока предприятия и 

управление ими, виды источников финансирования корпорации, понятия стоимости во всех её проявлениях, 

общие подходы к оценке риска, влияние структуры капитала на ставку доходности. 

3.2 Уметь: 

Уметь использовать финансовые коэффициенты в отношении денежных потоков корпорации, а также учитывать 

стоимость денег во времени, факторную модель DuPont; определять, отличать и оценивать элементы, входящие в 

понятие собственного и заемного капитала; применять современные модели для анализа структуры капитала, 

дивидендной политики, финансовой архитектуры компании, финансовых механизмов корпоративного контроля и 

корпоративного управления, выделять фундаментальные факторы, влияющие на принятие решений финансовым 

менеджером компании; 3.3 Владеть: 

Иметь навыки:  анализа структуры капитала корпорации;  расчета потребности корпорации во внешнем 

финансировании;  оценивания элементов капитала компании;  построения финансовых моделей.. 

       стр. 6 

 


